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Prosediirii
H orevi Olan P 1 Risk 8
Hassas Gorevler assas Gorevi Olan Persone . s . Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya
Ad-Soyadi Diizeyi**
Kontroller)
> Yuksekogretlm K.an.unu nun 4. ve 5. . e fgili maddeler ve gereklilikleri
maddelerinde belirtilen amag ve Egitim  Ofretimin  aksamasi,  kurumsal o .. -
konusunda  bilgilendirilme  ydniinde

ilkelerini bilme

» Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda
Yonetim Kurulu gibi kurullara
bagkanlik etme yetenegi ve
Ongoriisiine sahip olma

» Yiiksekokul binalarinin kullamim
ve onarim planlarinin yritimi
ile odalarin dagitimini koordine
edebilme yetenegi ve ongoriisiine
sahip olma

» Tahakkuk, ayniyat ve teknik
hizmetleri denetleme yetenegi ve
Ongoriisiine sahip olma

Ogr. Gor. Ceylan AKSOY Yiiksek

» Kurum ihtiya¢larinin karsilanmasi,
gorevli personelin se¢imi ve
denetlenme yetenegi ve dngoriisiine
sahip olma

» Temizlik hizmetler ile gevre
diizenlemelerinin kontroliinii
saglama yetenegi ve ongoriisiine

hedeflere ulagsmada aksakliklar yasanmasi,
kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar
yasanmasi

Kurullarin ve idari islerin aksamasi ile hak
kaybi

Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya
¢ikmasi

Glinliik is akis1 ve idari islerin aksamasi, hak
kaybinin olugsmast

gerekli ¢alismalarin tamamlanmasi
Zamaninda kurullara bagkanlik etmek
Bolimler ve idari birimlerle irtibat
icerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak
Is akis siireglerinin zamaninda birimlerde

yerine getirilmesi, belgelerin
diizenlenmesi ve ilgili yerlere
ulastirilmasi, teknik kullanim cihazlarinin
zamaninda bakimlarinin
gerceklestirilmesi ve eksiklerin
giderilmesi

Bolimler ve idari birimlerle irtibat
igerisinde gerekli diizenlemelerin
yapilmasi




sahip olma

» Satin alma ve ihale ¢alismalarin
denetlenme yetenegi ve dngoriisiine
sahip olma

Alt Birimi: EGITIMDEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISINA AiT HASSAS GOREVLER

» Yiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5.
maddelerinde belirtilen amag ve
ilkelerini bilme

» Midiiriin bulunmadig1 zamanlarda
Yonetim Kurulu gibi kurullara
bagkanlik etme yetenegi ve
Ongoriisiine sahip olma

» Ders planlari, dersliklerin dagitimi,
sinav programlari ile ilgili
calismalar1 planlamak, bu isler i¢in
olusturulacak gruplara baskanlik
edebilme yetenegi ve 6ngoriisiine
sahip olma Ogr. Gér. Ceylan

» Ogrenci sayilarini, bagari durumunu AKSOY
izlemek ve istatistikleri denetleme
yetenegi ve ongoriisiine sahip olma

» Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana
dal, yabanci 6grenci kabulii ile ilgili
¢alisma ve takibin denetlenme
yetenegi ve Ongdriisiine sahip olma

> Ogrenci sorusturma dosyalarini
izlemek, kurulacak komisyonlara
bagkanlik etme yetenegi ve
Ongoriisiine sahip olma

» Ogrenci kuliiplerinin ve
ogrencilerin diizenleyecegi her tiirlii

Yiiksek

Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal
hedeflere ulasmada aksakliklar
yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte
sorunlar yaganmasi

Kurullarin ve idari islerin aksamasi ile
hak kaybi

Kaliteli egitimin verilememesi, haksiz
ders dagilimi olmasi durumunda hak ve
adalet kaybi.

Ogrenci-6gretim eleman esitsizliginde
verimli ders vermeme. Ogrencilerin
basarisizlik oraninin yiiksek olmasi

flgili maddeler ve gereklilikleri
konusunda bilgilendirilme yoniinde
gerekli ¢alismalarin tamamlanmasi
Zamaninda kurullara bagkanlik etmek
Boliimler ve idari birimlerle irtibat
igerisinde gerekli diizenlemeleri
yapmak ve siki kontrol sisteminin
gelistirilmesi

Ogretim elemani temin etmek.

Ogrenci sayilarmin normallesmesi igin
iist birimlerle irtibat halinde olmak.




etkinligi denetlenme yetenegi ve
Ongoriisiine sahip olma

> Ogrenci sorunlarini miidiir adia
dinlemek ve ¢oziime kavusturma
yetenegi ve dngoriisiine sahip olma

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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